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1. О бщ ие положения.
1.1. Настоящий договор заключён в соответствии с законодательством РФ и на ip 
обеспечение стабильной и эффективной деятельности Мунииииалыкм о ою дж ы ного 
дошкольного образовательного учреждения детского сада № X «Ягодка» <далее ДОУ), на
улучшение социально-экономической защиты работников.

Коллективный договор основывается на действующих нормах, содержащихся в 
Трудовом кодексе РФ, Законах РФ «О коллективных договорах и соглашениях», «Об 
образовании в Российской Федерации» № 273-Ф'З от 29 12.2012, «О занятости населения в 
РФ», Федеральных законах «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», «Об основах охраны труда в РФ».
1.2. Сторонами настоящего договора являются заведующая МЬДОУ ДС № 8 "Ягодка// 
Усачева Галина Васильевна и трудовой коллектив в лице председателя Профсоюзного 
комитета

1.3. Действие договора распространяется на всех работников МБДОУ ДС № 8 «Ягодка/
1.4. Договор обязателен к применению при заключении индивидуальных трудовых 
договоров с работниками и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых 
споров.
1.5. В течение срока действия настоящего договора стороны вправе вносить изменения и 
дополнения в него на основе взаимного согласия. Принятые изменения и дополнения 
оформляются в письменном виде приложением к договору, является его неотъемленной 
частью, и доводятся до сведения коллектива ДОУ.
1.6. Ни одна из сторон не может в течение срока действия договора в одностороннем 
порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
1.7. В целях развития социального партнёрства стороны признали необходимым:
- создание на равноправной основе комиссии для ведения переговоров по заключению 
настоящего договора, внесению изменений и дополнений, урегулированию разногласий и 
обеспечению постоянного (не реже 1 раза в полугодие) контроля за ходом выполнения 
договора, отчёта о выполнении настоящего договора. Порядок формирования комиссии 
определяется сторонами на основании взаимной договорённости.
1.8. Работодатель и Профсоюзный комитет ДОУ доводят текст настоящего договора до 
сотрудников.
1.9. Договор вступает в силу с момента подписания его подписания и действует до 
принятия нового Коллективного договора.
2.Трудовой договор, ведение трудовой книжки.
2.1 Стороны договорились о том, что:
- трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр хранится у работодателя, 
другой передаётся работнику. Получение работником экземпляра трудового договора 
должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 
хранящемся у работодателя:
- трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключённым, если 
работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 
представителя. 11ри фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 
оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трёх рабочих дней со 
дня фактического допущения к работе;



»

г

йптолателя издзнным нз
- приём на работу оформляется приказом (распоряжением) Ра ^  (распоряжения)
основании заключённого трудового договора Содержание и договора;
работодателя должно соответствовать условиям заключённо! о ФУЛр а ш л и д а .^ 1* Д^.лчпи является работнику под
- приказ (распоряжение) работодателя о приёме на рабо у {Jo 6ованию

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала р«
к ,  irmiMio указанного приказа
работника работодатель обязан выдан, ему заверенную у

(распоряжения).
2.2 Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником 
его под роспись с Уставом МБДОУ ДС №8 «Ягодка», Коллективным дог рс , 
Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальны ми нормативны, 
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника 
2 3 Трудовой договор с работниками МБДОУ ДС № 8 «Ягодка» заклю чается на 
неопределённый срок. Заключение срочного трудового договора допускается если 
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с > т е т е  
характера предстоящей работы или условий её выполнения, а именно в слу <а.я\. 

предусмотренных ч.1 ст.59 ТК РФ.
В случаях, регулируемых ч.2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заклю чаться 
по соглашению сторон трудового договора без учёта характера предстоящ ей работы и 
условий её выполнения.
Работодатель при приеме на работу вправе установить работнику испытательный срок в 
соответствии со ст.70 ТК РФ.
2.4.Изменение определённых сторонами условий трудового договора, в т.ч. перевод на 
другую работу, разрешается только по соглашению сторон трудового договора, за 
исключением случаев, оговоренных ТК РФ. Соглашение об изменении определённых 
сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.
2.5 Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могу т ущемлять 
социально — экономические, трудовые права работников, гарантированные 
законодательством, коллекгивным договором ДОУ.
Согласно ч. 1 ст. 57 ТК РФ трудовой договор содержит полную информацию о сторонах, 
заключивших его.
Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия 
-указание места работы;
-трудовая функция (должность па штатному расписанию, профессия);
-определение даты начала работы, а при заключении срочного договора также срок его 
действия и обстоятельства, послужившие основанием для его подписания в порядке 
предусмотренном ТК РФ или иным федеральным законом,
-условия оплаты труда (в т.ч размер тарифной ставки или оклада работника, доплаты 
надбавки и поощрительные выплаты);
-режим рабочего времени и времени отдыха;
-компенсации за тяжёлую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями тр\ 1а 
с указанием характеристик условий фуда па рабочем месте,
-другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудовою права 
В трудовом договоре могут быть отражены дополнительные условна. *  ухудшающие 
положение работника но сравнению е положением, установленным ЧрУдовьш



такомодятсльсзвом и иными нормативными ripw oeuw i 
трудового права. коллективным договором .низальными 
2 6 Если по причине перемены организационных «ми

бытьопределенные сторонами условия трудя не могут 
работодателя допускается и \ итмсисние. »  исключение и г ' “
О предстоящих тиснениях определенных сторонами услсш** 
также о причинах. вызвавших их нсобходимостк. работ о дат с ль 
работника в письменной форме нс позднее, чем за 
предусмотрено ТК РФ
2 7 Расторжение трудового договора с работником по 
происходить в строгом соответствии с законодательством 
2 8 С 1 января 2020 года вес работодатели формируют остм ную  i 
деятельности и тру довом стаже каждого работника в электронном виде и 
для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ В 
деятельности входит информация о работнике, месте работы, rp v .-овой 
переводах на другую постоянну ю работу. увольнении с уз 
информация Основание - статья 66 1 ТК РФ 
Предоставляется два способа ведения тру довой книжки
• продолжение ведения трудовой книжке на бумаге •  с о о ж т п ш  со С Ш Я
РФ;
• продолжение сведения о трудовой деятельности в э я о п р и м и  ШОС язш  * 4 * *  
соответствии со статьей 66 1 ТК РФ
Для работников, которые не подадут заявления в течение . . гс • : : -
продолжает вести трудовую книжку на бумаге в соответствии ее ета-ьей дь . С  
право сохраняется при последующем трудоустройстве к другим д = х т : ; т т > .  т 
дальнейшем в любой момент можно подать пабото латсегк ~ х х м е- -.х  зьякле-- -с . 
просьбой представлять сведения о трудовой деятельности «■ соотвстсткн» е. . . ^  -*
ТК РФ
Если работник решает отказаться от веления с\ма> - . — : . . . те > - . .  •
выдаст ее на руки С момента выдачи трудовой книжки пабо-ода с. . .х •
ответственности за ее ведение и хранение
Лицам, впервые поступившим на работу после 51 декабря '  5 лгд., ^  , —
деятельности будут вестись только в ч ч тк о у ь> :о гч о скот . - •
трудовой книжки При заключении трудового лого во па г-'но, гкх~лг чи.лп гаек 
предъявляет работодателю сведено* * труг.дв.'- о* о • ,xv  т . . *
•.'сктронном виде, вместе с тру доы'"' книжко ьо.м. .\
2 9 Профсоюзный комитет осуществляет обаюстве- •. > -д. .
работодателем и его представителями т \  юво . »;•;*... •. л . <  к.. ч . . . .
правовых актов содержащих нормы -рудовох» гены. .... ы . 
коллективного договора
3. Профессиональная no и отпвкя. перепои отоккт , t in n if i .  i i L 
квалификации работников.
3 Стороны пришли к соглашению в том, что
3 1 Работодатель определяет необходимость п роф ееен ои дг.к ,,^  ^ 1  . - о т . .  » 
переподготовки кадров для нужд ДОУ
3:2. Работодатель о п ред ели , <Ыр»ы проф еоаадш »»» ____



переподготовки „ повышения квалификации работников,
необход имы\ п рофесс и й и специальностей на каждый календарный год
учетом перспектив развития ДО у  
3.3 Работодатель обя зуется

3 I Организовывать профессиональную подготовку. переподготовка 
повышение квалификации р а б о ти к о в  (в paipe ie специальности)
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один P;j - * 
три года
3 л -’. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять »а 
НИМ место работы (должность), среднюю заработную плату по основном, месту 
работы и, если работник направляется для повышения квалификации в лр> г > к* 
местность, оплатить ему командировочны е расходы (суточны е, п р о е м  у -мс . 
обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотреннь 
для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ГК РФ)
3.3.4. П редоставлять гарантии и компенсации работникам. совм еш аю ш и .
работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего
начального профессионального образования при получении 
образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст 1 з -  
176 ТК РФ.
П редоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, такж е 
работникам, получающим второе профессиональное образование соответствую щ его 
уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, п ер еп о д го то в к и , 
повы ш ения квалиф икации, обучения вторым проф ессиям  (наприм ер, если 
обучение осущ ествляется по профилю деятельности ДОУ, по направлению  Д О У  или 
органов управления образования, а также в других случаях; ф инансирование может 
осущ ествляться за счет внебюджетных средств, экономии и т.д.).
3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников и по 
ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 
квалификационным категориям доплаты к должностному окладу со дня вы несения 
реш ения аттестационной комиссией.
4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
4. Работодатель обязуется:
4.1 Уведомлять профсоюзный комитет в письменной форме о сокращ ении 
численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в 
случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три 
месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращ ении численности или 
штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 
предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 
социально-экономическое обоснование
4 2. В случае ликвидации организации (п I ст.81 ТК РФ) предварительное согласие 
профсоюзного органа при расторжении Трудового договора с работниками организации не 
требуется (ст.82 ТК РФ).

« .Трудоустраивать в первоочередном порядке ранее уволенных или подлежащих 
увольнению из ДОУ инвалидов.



4 4 При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборч-лоиани* гзре.тчема грина тъ и 
договоре аренды установление квоты для арендатора по ФУ ю устройству 
высвобождаемых р а б о т  икон Д( )У 
4 5 Стороны договорились, чю
4 5  1 Преимущественное право на оставление на работе при сокращении чис icioiocth 
или штата при равной производительности 1руда и квалификации помззчто . и. 
ч катанных в ст 17*4 ТК РФ, имеют гаюкс дина предпенсионного во зраста ta ша 
года до пенсии), проработавшие в учреждении более ;,С1 родители
востггываюшие детей-инвалидов до 18 дет. Одинокие матери и
воспитывающие детей до 16 лег; награжденные государственными на : > 
связп с педагогической деятельностью, не освобожденные председатели 1ервичнь 
и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты ичтеюшзк. 
трудовой стаж менее одного года (и другие категории работников)
4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении ч метен и с 
или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на па 
при появлении вакансий.
4.5.3. При появлении новых рабочих мест в ДОУ, в том числе и на определенный
срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу р а о о т н н е 
добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из ДОЗ- в связи с
сокращением численности или штата.
5. Рабочее время и время отдыха.
5. Стороны пришли к соглашению о том, что;
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 
ДОУ (ст. 91 ТК РФ), учебным планом, утверждаемым работодателем с учетом чтения о 
согласованию) Профсоюзным комитетом , а также условиями Трудового договора, 
должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемычш на них Уставом 

ДОУ.
5.2. Для работников устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходных!,' 
днями. При пятидневной рабочей неделе продолжительность ежедневной работы i счюнь, 
определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми заведчющ,!\' 
ДОУ по согласованию с Профсоюзным комитетом ДОУ с учетом чтения трчдового 
коллектива согласно ТК РФ.
Для педагогических работников:

воспитатели - 36 часов (Письмо Министерства образования РФ №20-58-196 20-5 от 
16 01.01, О порядке исчисления заработной платы работников образовательных ч чреждений'. 

музыкальный руководитель - 36 часов; 
учитель-логопед- 20 часов; 
для технического персонала - 40 час.

5.3.Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливаются в следующих случаях:
- по соглашению между работником и работодателем;

по пРосьГ)С беременной женщины, одного из родителей (опекуна полечи то та 
законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка ин
до 18 лет). а так же лица, осуществляющего уход за больным ч л е н Г Г г Г Г ^  
соответствии с медицинским заключением. семьи в



$4. Работа в вы ходны е и нерабочие праздничные дни запрещена 
Привлечение работников Д О  У к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни д о п у ск ается  то л ьк о  в сл у ч аях , предусм отренны х ст 113 ТК РФ, с их 
письменно! о согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в вы ходны е и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем в 
двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 'ГК РФ По желанию работника ему 
может быть предоставлен другой день отдыха
5.5. В случаях , предусм отренны х ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 
работников к сверхурочн ы м  работам  только с письм енного согласия с учетом 
ограничений  и гаран ти й , предусм отренны х для работников в возрасте до 18 лег 
инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет
5.6. П ривлечение работников ДОУ к выполнению  работы, не предусмотренной 
Уставом ДО У , П равилами внутреннего трудового распорядка ДОУ, долж ностны ми 
обязанностям и, допускается только по письменному распоряжению  работодателя с 
письменного согласия работника с дополнительной оплатой в порядке, установленном 
Положением о фонде оплаты труда
5.7. Продолжительность ежегодно оплачиваемого отпуска устанавливается в соответствии со ст 
115-118 ТК РФ и составляет для работников МБДОУ ДС №8 «Ягодка»:

для педагогических работников 42 календарных дня 
для обслуживающего персонала -28 календарных дней;

5.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 
графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) 
Профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть осведомлен не позднее, чем за две 

недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится в случаях, 
предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ
Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть 
заменена денежной компенсацией (ст. 126 ГК РФ).
5 g ] Досрочный отзыв из отпуска допускается только с письменного согласия работника 
и оформляется приказом за подписью работника.
Вне графика отпуска могут представляться для лечения по санаторно-курортной 
п .тевке. многодетным и одиноким матерям, а так же матерям, имеющим малолетних 
детей до 14 лет или дегей-инвалидов
Пункт 5.9. « Д истанционная (удалённая работа)» Раздела 5 «Рабочее время и его 

использование» дополнить и изложить в следующей редакции:

5 9.1 Дистанционная (удаленная работа) осуществляется в учреждении на основании 

Федерального закона от 08 12.2020 №407- ФЗ об удалённой и дистанционной работе с 

соответствующими изменениями и дополнениями в ТК РФ с 20211 

5 9 2 Дистанционной (удалённой) работой (далее дистанционная работа, выполнение 

Грузовой функции дистанционно) является выполнение Работником обязанностей, 

предусмотренных I рудовым договором вне места нахождения Работодателя, вне 

стационарного рабочего места территории или объекта, прямо или косвенно находящихся



иол контролем Работодатели, при условии использования для иыиолнс
1ИОЙ

трудовой функции и дли осуществления взаимодействия между 1 аботодйfCJlCM 

Работником по 13 вопросам, связанным с её выполнением. ииформа,1ИОИ ' 

телекоммуникационных сетей, н том числе сети «Интернет», и сетей свя«и 

пользования. Дополнительным соглашением к трудовому договор\ можсг 

предусматриваться выполнение Работником трудовой функции листании >н

5.9.3.Порядок временного перевода Работника на дистанционную работу 

Работодателя в исключительных случаях осуществляется в соответсi вил со с

ТКРФ
5 9.4 На период дистанционной работы Работнику устанавливается режим ра ><> 

времени в соответствии с ГК РФ, правилами внутреннего трудового распорядка гРаФи 

работы и трудовым договором.

5.9.5 Заключение дополнительного соглашения к трудовому договору. irpejy сматривакхиет0 

выполнение Работником трудовой функции дистанционно, осуществляется в порядке 

предусмотренном статьёй 312.3 ТК РФ.

5.9.6. Взаимодействие дистанционного Работника и Работодателя осуществляется пу тем 

обмена служебными документами любыми способами, как электронным 

документооборотом (телефонной, мобильной, интернет и т.д.), так и на б> мажном 

носителе, пересылаемым по почте с подтверждением получения данного доку мента 

Сторона направляет подтверждение получения электронного доку мента (информации от 

одной стороны в срок не более одного рабочего дня.

5 9 7 По соглашению сторон допускается использование Работником собственного 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации иных 

средств. В случае необходимости Работодатель обеспечивает удалённый доступ к 

рабочему компьютеру Работника или предоставляет рабочий компьютер по акту приема- 

передачи на период дистанционной работы

5.9 8 В период выполнения дистанционной работы Работником Работодатель осуществляет 

ознакомление дистанционных Работников с требованием охраны тр\ да при работе с

оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными Рабогодателем Др\ i не 

обязанности Работодателя но обеспечению безопасных условий трх да и охраны ip\ да на 

дистанционных Работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно не 

paci ipocipai 1ЯКПСЯ

5 99 11орядок введения дистант тонной работы осуществляется в соответствии с Грудовым 

Кодексом РФ и 11оложением о дистанционной (удалённой) работе и временного перевода 

Работника на дистанционную (удалённую) работу по инициативе Работодателя в



исключительных случаях

5Q 10 Дистанционный Работник можс! бып. пытан л л я выполнения им грулоиой 

(|>\ нкции на с lauuoiiapiioM рабочем мсг it и i л\ чая upon толе и»чин»и н« < >6 > *| |ИМ1 и 111 " 1 

основании Ирика ui но учреждению

so  II Дистанционный Работник может иыйшнн рабгггу для выполю имя им тр> 10,10,1 

функции насганионарном рабочем месте носноей инициативе и случае прои iho ч ' •  1 -• 

необходимости по согласованию с Работодателем 

s 10 Работодатель обязуется
5 10 1. Предоставлять работнику по семейным обстоятельствам (сналг.оа ..... ’Р°мы
санаторно-курортное лечение и т.д.) согласно его заявлению и с рагрешения 
администрации МБДОУ ДС №8 «Ягодка» кратковременный отпуск без сохранения 
заработной платы.
5 10 .2 Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагоги 
работников по ДОУ, графики сменности, работы в выходные и нерабочие пратши 
устанавливаются 11равилами внутреннего трудового распорядка
6. Оплата труда работников.
6. I Стороны исходят из того, что:
6.1.1.Оплата труда работников ДОУ производится согласно Единой тарифной сетке о 
оплате труда работников организаций бюджетной сферы.
6.1.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников 
устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа 
педагогической работы, квалификационной категории, присвоенной по результатам 
аттестации.
6.1.3. Груд медицинских работников ДОУ оплачивается применительно к условиям  

оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующем! 
отрасли экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым 
областям -  по разрядам, предусмотренным для этих катег орий работников.
6 .1.4.Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 
полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 1-е и 15-е 
число текущего месяца.
6.1.5.Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 
предусмотренной 11оложением об оплате груда И включает в себя:
-Оплату груда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, у становленных 
в соответствии с разрядами ЕТС;
-Доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в 
круг основных обязанностей;
-Друз не выплаты, предусмотренные действующим законодательством.
6 16В  соответствии со а  142 ГК РФ в случае задержки заработной платы на срок более 
15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы
В период приостановления работы работник имеет право в своё рабочее время 
отсутствовать на рабочем месте.



Работник, отсутствовавший н свое рабочее нрсмм на рабочем месте в период 
приостановления работы, обязан вы йщ  на работу не позднее следующего рабочего дня 
после иол\ .синя письменного уведомления от работодателя о готовности произвести 
выплат) одержанной заработной платы в день выхода работника на работу 
Оплата времени работника, приостановившего работу в святи с задержкой выплаты 
заработной и таты и находящегося на рабочем mccic. производится в соответствии со о
157 ТК РФ как оплата времени простоя по вине работодателя в размере ml менее 2 ? 
средней ставки заработной платы работника 
". О храна труда и здоровья.
7 Работодатель обязуется:
~ I Обеспечить право работников ДОУ на здоровые и безопасные условия груда внедрение 
соврем енны х сред ств  безоп асности  труда, предупреж даю щ их 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболевании 
работников (ст 219 ТК РФ)
Дзя реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в 
нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, 
сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
" 2 Провести в ДОУ специальную оценку условий труда рабочих мест и по ее резулыатам 
осу ществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с 
учетом мнения (по согласованию) Профсоюзного комитета, с последующей сертификацией 
В состав комиссии по специальную оценку условий труда в обязательном порядке 
включать членов Профсоюзного комитета и комиссии по охране труда.
“\3  Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 
работу работниками обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 
здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 
помощи пострадавшим.
Организовывать проверку знаний работников ДОУ по охране труда на начало 
\"чебного года и летне - оздоровительного периода
7 4 Обеспечивать натичие нормативных и справочных материалов по охране труда, 
правил, инструкций, журналов инструктажа и других материаюв за счет ДОУ 
" 5 Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 
соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий 
идолжностей.
7 6.Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 
индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).
7 7 Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по Трудовому 
договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
в соответствии с федеральным законом.
7 8 Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 
ДОЗ' на время приостановления работ органами государственного надзора и 
контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения 
требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).
7 9 Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 
в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

10 В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни



»ний, правил и инструкций по

и коровья вследствие невыполнения nnfw,
охране груда предоставить паб»,,, Р Ла' еясм морми,иммы* требований по
...... . ... ........ о ш в ......... .............................................. ........ «  т »  ........  ...... .........
заработка ,гой причкнс простой в Р«»мерс среднего
7 II.Обеспечивать гарантии и д м о т  „„г.. Jii.ioii.i работникам, в и т ы м  на гяжелых работах и
работч с вредными и (или) опасными условиями .руда

7 12.1 a«paOoiaii. и у жерди 1ь инструкции по охране груда на каждое рабочее место с
учеюм мнеии* (по согласованию) Профсоюзного тсо к ш та  (< i П ( 1  РФ)
7 13.Обеспечивать соблюдение работниками трсбова» 
охране труда.

7 14.Создать в ДОУ комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 
основе должны входить члены трудовог о совета
7 15.Осуществлять совместно с профкомом контроль по состоянию условий и охраны 
труда, выполнением соглашения по охране труда
7.16.Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза рабо . - 
Министерства образования и науки РФ, членам комиссий по охране груда 
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля по 
состоянию охраны труда в ДОУ. В случае выявления ими нарушений прав 
работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры по их 
устранению.
7.17.0беспечить прохождение бесплатных обязательных периодических медицинских 
осмотров (обследований) работников с сохранением за ними места работы и среднем 
заработка.
7.18.Предоставлять дополнительные дни отдыха с сохранением заработной платы Работникам

проходящим вакцинацию против новой коронавирусной инфекции COVID-20I9. по их 

письменному заявлению решением Работодателя.

Дополнительные дни отдыха предоставляются Работнику в день прохождения вакцинации и

следующий за ним день либо могут быть присоединены к ежегодному оплачиваемому отпуску 

Работника

7.19. Создать в ДОУ систему управления охраной груда в МБДОУ ДС №8 «Ягодка*-
8. Гарантии деятельности Профсоюзною комитета.
8 Стороны договорились о том, что:
8 1 Не допускается ограничение гарантированных законом социально-футовых и иных 
прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого 

работника.
82 Профсоюзный комитет (далее ПК) осуществляет в установленном порядке контроль и 
соблюдением трудовою законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудовою права (ст .370 IК РФ).
8.3 Работодатель принимает решения с учетом мнения (но согласованию) ПК в случаях, 
предусмотренных законодательством и настоящим Коллективным договором
8.4 Работодатель обязан предоставить IIK безвозмездно помещение для проведения собраний, 
заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой 
Работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, 
право пользоваться средствами сия ш. opi техникой, (ст 377 ТК РФ).



8.5. Работодатель ирслосгавлает ПК „ г
«опросам труда и социально-лкоиомическт,, ’’“ “'“" Г ’ и|"*,"Рма"ик> "о любым
8 6 .Члены трудоного коллектив ранниня МЬДОУ д т N-8 «Ягодка..
«Ягодка» по тарификации ' "KJ'K”'aK’,ся 11 сос ,а“ комиссий МЬДОУ д с  #.*

„пенки условий труда Д о ч и х  мест Г”....... П!тттажт сие,ша.,ьи„й
8 7Работодагель с ZZ  7 “ ' ......" *  « * — — •  -
следующие ж.прткы °  со ,,'аи»аии“»  "К рассиатривао

1 стхржиик 1 рудового договора с работниками трудового коллектива 
инициативе работодателя (ст. 83,374 ГК РФ);

привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ГК РФ);
ра {деление рабочего времени на части (ст. 105 ГК РФ)
запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст 113 ТК РФ
очередность предоставления отусков (ст. 123 ТК РФ);
установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ).
применение систем нормирования груда (ст 159 ТК РФ);
массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
установление перечня должностей работников с ненормированным рабочем 

(ст. 101 ТК РФ);

утверждение Правил внутреннего распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
>тверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные 

и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
размеры повышения заработной плазы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); применение 

снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст 193.!^- 
ТК РФ);

определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей 
(ст. 196 ТК РФ);
9. О бязательства Профсоюзного комитета.
9. ПК обязуется:
9 (.Представлять и защищать права и интересы трудового коллектива по социально 
трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности» и 1К РФ.
9.2 Осуществлять контроль по соблюдению работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы

трудового права.
9.3.Осуществлять контроль о правильности расходования фонда заработной платы, 
надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и

иных фондов ДОУ.
9 4 Осуществлять контроль о правильности ведения и хранения трудовых книжек 
работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 
квалификационных категорий по результатам аттестации работников
9.5 Направлять учредителю (собственник)') ДОУ заявления о нарушении 
Руководителем законов и иных нормативных актов и требований Трудового договора.



соглашения с требованием о применении 
увольнения (ст 19ТК РФ).

9.6.Представлять и защищать трудовые
комиссии по трудовым спорам н суде

мер дисциплинарного взыскания вплоть 

права членов трудовою  коллектива

до

в
9.7.0с\ ществлять совместно с „с комиссией по социальному страхованию ,
своевременным назначением и •• г ю ко гро ь и
с— т с р а х о в а н и Г  "— ои раб,„никам пособий по о б ,и т„ ь(юму

о 8 Совместно с комиссией по социальному страховании, вести учет нежлаюшихе 
раоотннков в санаторно-курортном лечении, своевременно г 
уполномоченному района, города.

9.9.О сущ ествлять контроль о правильности и своевременностью предоставлю ля 
работникам отпусков и их оплаты.

9.10 Участвовать в работе комиссий ДОУ по тарификации. аттеста т . ,  
работников ДОУ, специальной оценки условий труда, охране труда и других 
9.1 [.Осуществлять контроль по соблюдению порядка проведения а -> ,■
педагогических работников ДОУ.
9 12Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в си, ~_ . 
персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страчозан.гя. 
Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные 
достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников
9.14.Оказывать материальную помощь членам трудового коллектива в с.ту -аях 
необходимости.
9.15 Осущ ествлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу = 
ДОУ.
10.1 б.Проводить работу по оздоровлению детей работников ДОУ.
10. Контроль за выполнением Коллективного договора.

Ответственность сторон 
10. Стороны договорились, что:
10.1. Работодатель направляет Коллективный договор в течение семи дней со дня с о 

подписания на уведомительную регистрацию, в соответствующий орган по труду
10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

Коллективного договора.
10.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности п я  
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с иедью
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешение - 

забастовки.
10.4. В случае наруш ения или невыполнения обязательств Коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 
предусмотренном законодательством

10.5. Настоящий Коллективный договор действует в течение грех лет со дня подписания
10.6. Переговоры по заключению нового Коллективного договора будут начаты ш три 

месяца до окончания срока действия данного договора.
10.7. Настоящий договор может оьггь перезаключен по согласованию сторон на следующий

срок.
П .Ф нзкультл рно -  оздоровительные мероприятия



ц к^обязуегся:

. проводить работу по оздоровлению  детей работников ДОУ 
12. П рилож ения к коллективном у договор

1 Правила внутреннего  трудового распорядка;
2 Приказ о коллективном  договоре

В ы писка и i протокола общ его собрания трудового коллектива 

4 «П олож ение об о п л ате  труд а  работников М униципального бюджетного дошколыш! о 
образовательного учреж дения детского сада №8 «Ягодка» г. Котельниково Волгоградской 
области (М БД О У  ДС № 8 «Ягодка»)
5. С писок профессий и должностей работников, обязательный для прохождения 
периодических медицинских осмотров;

6. П олож ение о системе управления охраной груда в М БДО У  ДС №8 «Ягодка».
7. П лан организационно -  технических мероприятий по улучшению условий по охране 

труда, здоровья рабочих и детей.

К оллективны й договор принят на собрании общего трудового коллектива « 09 ■■ чар а 

2023 г. Протокол №  2


