
 

 

 

 

 



формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

РежимработыДОУ:рабочаянеделя —пятидневная,с понедельникапо 

пятницу.Длительностьпребываниядетейв группах—10,5часов.Режимработыгрупп—

с7:00до17:30. 

АНАЛИТИЧЕСКАЯЧАСТЬ 

 

I. Оценка образовательной деятельности и организации образовательного процесса 

Процедура внутренней системы оценки качества образования проводилась на 

основании приказа МБДОУ ДС №8«Ягодка» (далее – ДОУ) № 9 от 16.02.23г.. 

Образовательнаядеятельностьведетсянаоснованииутвержденнойосновнойобразоват

ельнойпрограммыдошкольногообразования,котораясоставленавсоответствии с ФГОС 

дошкольного образования с учетом примерной 

образовательнойпрограммыдошкольногообразования,санитарно-

эпидемиологическимиправиламиинормативами. Оценка качества образования 

осуществлялось экспертной группой из числа работников ДОУ. 

Программа определяют содержание дошкольного уровня образования, 

обеспечивающееразностороннее и целостное формирование физических, 

интеллектуальных и личностныхкачеств ребенка. В ней представлены основные 

принципы организации жизни идеятельности детей в ДОУ, содержание 

образовательного процесса, необходимые условиядля реализации программы. 

Содержание программы представлено по пяти образовательным областям, 

заданнымФГОС ДО: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, 

художественно-эстетическое и физическое развитие. В каждой образовательной области 

сформулированыобщая направленность, которая относится ко всем возрастам, и задает 

конечнуюрезультативность (к 6-7 годам), а образовательные задачи и содержание 

образовательнойработы по реализации этой общей направленности отнесены к 

возрастам детей. Целеваянаправленность соответствует характеристикам 

образовательных областей, заданныхФГОС ДО. 

В соответствии с требованиями современной научной Концепции 

дошкольноговоспитания, ориентируясь на ФГОС ДО, педагогический 

коллективосновной целью своей работы видит создание благоприятных условий для 

полноценногопроживания ребенком дошкольного детства, обеспечение становления 

личности ребенка ираскрытие его индивидуальности, создание условий для умственного, 

физического иэмоционального развития детей, обеспечение безопасности 

жизнедеятельностидошкольника. 

В программе определены задачи психолого-педагогической работы, 

обеспечивающиеразвитие ребенка в деятельности по основным направлениям: 

физическому, социально-коммуникативному,познавательному, 

речевому,художественно-эстетическому. Игроваядеятельность пронизывает все разделы 

программы, что соответствует задачам развития испособствует сохранению специфики 

дошкольного детства. 

В основе образовательного процесса лежит взаимодействие педагогического 

персонала,администрации и родителей. 

Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, 

педагоги. 

Образовательный процесс осуществляется по нескольким видам режимов 

(основной, напериод адаптации, на период карантина, на период каникул и праздничных 

событий) – сучетом теплого и холодного периода года. 

Основные формы организации образовательного процесса: совместная 



деятельностьвзрослого и воспитанников в рамках непосредственно образовательной 

деятельности поосвоению образовательных программ и при проведении режимных 

моментов,самостоятельная деятельность воспитанников. 

ДОУ посещают 125 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В ДОУ сформировано 

5 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

1 младшаягруппа -23чел.; 

2 младшая группа-27 чел.; 

средняя группа - 25 чел.; 

старшая группа  - 23 чел.; 

подготовительнаяк школегруппа—27чел. 

Продолжительность занятий (ОД): 

- в группе раннего возраста (дети от 1,5 до 3 лет) – 8 – 10 минут; 

- в младшей группе (дети от 3 до 4 лет) – 15 минут; 

- в средней группе (дети от 4 до 5 лет) – 20 минут; 

- в старшей группе (дети от 5 до 6 лет) – 25 минут; 

- в подготовительной к школе группе (дети от 6 до 7 лет) – 30 минут. 

В середине ОД педагоги проводят физкультминутку. Между ОД 

предусмотреныперерывы продолжительностью 10 минут. 

Организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соответствии 

сгодовым планированием, с образовательными программами дошкольного образования 

наоснове ФГОС ДО и учебным планом образовательной деятельности. 

Реализация программы ДОУ обеспечивает права ребенка нафизическое, 

интеллектуальное, социальное и эмоциональное развитие (Конвенция оправах ребенка, 

1989г., ФГОС ДО), равные возможности для всех детей на дошкольнойступени и при 

переходе к обучению в начальной школе. Согласно требованиям ФГОС ДОрезультатов 

освоения программы сформулированы в виде целевых ориентиров, 

которыепредставляют собой возрастной портрет ребенка на конец раннего и конец 

дошкольногодетства. Согласно ФГОС ДО целевые ориентиры не подлежат 

непосредственной оценке, втом числе и виде педагогической диагностики 

(мониторинга), а освоение программы несопровождается проведением промежуточных 

аттестаций и итоговой аттестациивоспитанников. Оценку особенностей развития детей и 

усвоения ими программ проводитвоспитатель группы и специалисты в рамках 

педагогической диагностики. 

Адаптированная программа по работе с детьми с ОВЗ не реализуется,в связи с тем, 

что в детском саду в настоящее время такие дети отсутствуют. 

В детском саду созданы необходимые условия для организации 

образовательногопроцесса. 

В учреждении имеются физкультурный зал, музыкальный зал, методический 

кабинет,логопедический кабинет, кабинет педагога-психолога, медицинский блок. 

В детском саду групповые помещения, во всех группах оборудованы 

спальныекомнаты. 

В детском саду созданы необходимые условия для разнообразных видов 

деятельностидетей: игровой, познавательной, учебной, трудовой, творческой. 

Развивающая средагрупп открытая, динамично изменяемая, создается совместно 

субъектамиобразовательной деятельности (педагогом, родителями), предусматривает 

разумноечередование видов деятельности детей, сочетание спокойных занятий и 

подвижных игр,групповых, индивидуальных, по интересам. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Результаты педагогической диагностики (оценки индивидуального 



развитиявоспитанников) 2022 года показывают преобладание детей с высоким и 

среднимуровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в 

ДОУ. 

Также результатом осуществления образовательной деятельности явилась 

качественнаяподготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к 

обучению в школехарактеризует достигнутый уровень психологического развития 

накануне поступления вшколу. 

Заметно, что количество детей с высоким уровнем развития остается стабильным. 

Втечение двух лет нет детей с низким уровнем развития. В том, что уровень 

развитиядетей остается ежегодно стабильным, огромная заслуга педагогов всего 

коллектива. 

В этом году количество выпускников составило 25человеr. 

Анализ образовательной деятельности ДОУ за 2022 год показывает, что 

педагогическийколлектив успешно выполнил поставленные задачи на этот период. 

Всестороннее развитие воспитанников ДОУ обеспечивается в том числе, через 

созданнуюразвивающую предметно-пространственную среду, которая инициирует 

познавательнуюи творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора 

форм активности,обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, 

безопасна и комфорта,соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого 

ребенка, обеспечиваетгармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества 

сучетом дифференцированного подхода, знания микроклимата семьи, учета 

запросовродителей (законных представителей), степени заинтересованности 

родителямидеятельностью дошкольного учреждения в целях повышение культуры 

педагогическойграмотности семьи. 

Обеспечивалась психолого-педагогическая поддержка семьи и 

повышениекомпетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития, 

образования,охраны и укрепления здоровья детей. В течение года в детском саду велась 

планомерная исистематическая работа с родителями обучающихся. 

В ДОУ проводилась просветительско-консультативная работа с 

родителямивоспитанников: 

- родительские собрания, консультации с: заведующим ДОУ, инструктором по 

физической культуре, музыкальнымруководителем; 

- воспитатели групп проводили консультации (групповые, 

индивидуальные,дифференцированные) в соответствии с планом организации работы с 

семьей. 

- индивидуальное консультирование родителей проводится в соответствии с 

графикомработы специалистов; 

- для информирования родителей о текущей работе ДОУ оформлены стенды 

(общие игрупповые); в группах имеется информация на стендах о работе группы; 

- проводились групповые родительские собрания по текущим вопросам; 

- организовывались совместные праздники и досуги, мастер-классы; 

- проводились совместные выставки, конкурсы, фотовыставки, фоторепортажи, 

экологическая акция; 

- осуществлялось анкетирование и интервьюирование родителей воспитанников; 

- проводился День открытых дверей. 

Работа с родителями в ДОУ строилась в соответствии с ФГОС ДО по 

основнымнаправлениям (физическом, познавательном, речевом, социально – 

коммуникативном,художественно – эстетическом) развития личности ребёнка. 

Активность участие родителей (законных представителей) в образовательной 

деятельности ДОУ значительно повысилась, имеются затруднения в налаживании 

контактов с отдельными родителями, что отрицательно влияет на развитие отношений с 



семьей, а значит, и на развитие ребенка. 

Сами родители объясняет свою низкую активность в участии в жизни детского сада 

следующими причинами: 

дефицит времени – 55 %;  

сильная занятость на работе – 40 %; 

домашние проблемы – 40%; 

мнение о приоритетной роли и ответственности детского сада за воспитание и 

образование детей – 35 %. 

Родители стали активнее включаются в совместную деятельность, они понимают 

свою ответственность за образование детей. 

Педагоги предоставляют родителям материалы рекомендованной литературы для 

получения дополнительных знаний о развитии ребенка с учетом индивидуальных 

особенностей развития. 

С целью обеспечения целостности образовательного процесса в ДС и семье 

педагогов необходимо активно сотрудничать с семьями воспитанников, осуществлять 

изучение социального заказа семьи к ОО. 

 

Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии 

сгосударственной политикой в сфере образования, ФГОС ДО, 

образовательнымипрограммами дошкольного образования. В результате проведенной 

работыотмечается достаточно высокий уровень развития детей. 

II. Оценка системы управления организациейи кадрового состава 

 Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации: Законом РФ «Об образовании» от 29.12.2012 

г. № 273-ФЗ, приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 июля 

2020 года N 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования». 

 В ДОУ разработан пакет документов, регламентирующих его деятельность: Устав 

ДОУ, локальные акты, договоры с родителями, педагогическими работниками, 

техническим персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся структура системы 

управления соответствует Уставу ДОУ и функциональным задачам ДОУ.  

 Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличнымисполнительным органом ДОУ является заведующий, который 

осуществляет текущееруководство деятельностью учреждения.  

 У руководителя ДОУ есть наличие требуемого качества профессиональной 

подготовки (наличие высшего образования по направлению подготовки "Государственное 

и муниципальное управление", "Менеджмент" или высшего образования и 

дополнительного профессионального образования в области государственного или 

муниципального управления или менеджмента и экономики)  

Укомплектованность ДОУ штатными педагогическими работниками полная.  

Уровень квалификации педагогических работников ДОО по результатам 

аттестации:  

1 педагог имеет первую квалификационную категорию; 6 педагогов соответствие 

занимаемой должности. 

За последние 3 года все воспитатели и педагоги ДОУ прошли курсы повышения 

квалификации и переподготовку по программе «Педагог дополнительного образования». 

У троих педагогических работников имеется высшее образование по профилю 

деятельности. 

Организационная структура управления ДОУ представляет собой совокупность 

всех органов с присущими имфункциями. 



В ДОУ функционируют коллегиальные органы управления: общее собрание 

работников, педагогический совет. 

Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с 

положениями. Структура, порядок формирования, срок полномочий икомпетенция 

органов управления ДОУ, принятие ими решений устанавливаются назаседании общего 

собрания работников в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации. В 

детском саду соблюдаются социальные гарантии участников образовательногопроцесса. 

В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников 

ипедагогических работников по вопросам управления учреждением и при 

принятииучреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы,по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и 

педагогическихработников в ДОУ создается совет родителей (законныхпредставителей) 

воспитанников. 

В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на 

образование, в томчисле в случаях возникновения конфликта интересов педагогического 

работника,применения локальных нормативных актов в ДОУ создана комиссия по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. ВДОУ 

разработан пакет документов, регламентирующих деятельность: Устав ДОУ,локальные 

акты, договоры с родителями, педагогами, обслуживающим персоналом,должностные 

инструкции, образовательные программы, программа развития, рабочаяпрограмма 

воспитания и т.д. 

Вывод: Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу ДОУ 

ифункциональным задачам ДОУ. Структура и механизм управления ДОУ позволяют 

обеспечить стабильное функционирование, способствуютразвитию инициативы 

участников образовательного процесса (педагогов, родителей(законных представителей), 

детей) и сотрудников ДОУ. 

ДОУ укомплектован кадрами полностью. Педагоги детского сада постоянно 

повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, 

приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в 

комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. Анализ педагогического 

состава ДОУ позволяет сделать выводы о том, что педагогический коллектив имеет 

достаточно высокий образовательный уровень, педагоги стремятся к постоянному 

повышению своего педагогического мастерства. Кадровая политика ДОУ направлена на 

развитие профессиональной компетентности педагогов, учитываются профессиональные 

и образовательные запросы, созданы все условия для повышения профессионального 

уровня и личностной самореализации, привлечение в ДОУ молодых специалистов. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

 

Содержание образовательной работы в ДОУ соответствует требованиям 

социальногозаказа (родителей, школы), обеспечивает обогащенное развитие детей за 

счетиспользования реализуемых в ДОУ программ; педагогический процесс 

имеетразвивающий и корригирующий характер; собран коллектив единомышленников из 

числапрофессионально подготовленных специалистов, осуществляется подготовка 

кадров,создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, 

отношениямежду администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества. 

Образовательная деятельность строится с учетом гендерных различий, возрастных 

ииндивидуальных особенностями детей, психического и физического развития. 

Планируя и осуществляя образовательный процесс, педагогический 

коллективопирается на нормативные документы: Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 



273-ФЗ «Обобразовании в РФ», Постановление Главного государственного санитарного 

врача РФ, «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работыдошкольных образовательных организации», ФГОС ДО. 

Образовательный процесс в ДОУ строится на основе режима дня, который 

включает всебя необходимые режимные моменты и устанавливает распорядок 

бодрствования и сна,приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, 

организацию непрерывнойобразовательной деятельности, совместной деятельности, 

прогулок и самостоятельнойдеятельности воспитанников. Максимально допустимый 

объём образовательной нагрузкив первой половине дня соответствует СанПиН: ранний 

возраст-20 мин.,младшая группа- 30 мин., средняя группа – 40 мин., старшая группа- 45 

мин.,подготовительная группа - 1ч. 30 мин. 

В середине времени, отведённого на непрерывную образовательную деятельность 

изанятия, проводятся физкультурные минутки. Перерывы между периодами 

непрерывнойобразовательной деятельности – не менее 10 минут. 

Использование современных педагогических технологий (проектной, игровой, ИКТ 

ит.д.) в дошкольном образовании как одного из методов интегративного 

обучениядошкольников, позволило значительно повысить самостоятельную активность 

детей,развивать творческое мышление, умение детей самостоятельно, разными 

способаминаходить информацию об интересующем предмете или явлении и использовать 

этизнания для создания новых объектов действительности. 

Образовательные программы реализуются согласно годовому планированию, 

режимудня, годовому учебному графику, учебному плану и режиму 

образовательнойдеятельности (ОД), которые составлены в соответствии с современными 

дидактическими,санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в 

соответствии сФГОС ДО. При составлении плана образовательной деятельности учтены 

предельнодопустимые нормы учебной нагрузки, изложенные в СанПиН. 

Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту 

формахработы с детьми с учетом требований ФГОС ДО. Образовательная 

деятельностьосуществляется в процессе организации различных видов детской 

деятельности,организованной образовательной деятельности, осуществляемой в ходе 

режимныхмоментов, самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей. 

В ДОУ имеется наличие оборудованных центров активности в группах, по всем 

образовательным областям включая наличие свободного пространства для организации 

двигательной активности детей, в том числе развития крупной и мелкой моторики  

 В группах и на участках детского сада имеется оборудование для организации 

различных видов деятельности (игровой, познавательно-исследовательской, двигательной, 

трудовой), в том числе оборудованы центры: воды и песка, сюжетно-ролевых игр, 

физкультурно-оздоровительный центр и др.  

Обеспечено наличие спортивного зала, музыкального зала, бассейна, 

специализированных кабинетов (логопеда, психолога и др.)  

Наличие возможности разнообразного использования ребенком различных 

составляющих предметной среды (детской мебели, матов, мягких модулей, ширм и т.д.) в 

соответствии со своим замыслом, сюжетом игры, в разных функциях. А также обеспечена 

организация условий в соответствии с перечнем и планом реализации индивидуально 

ориентированных коррекционных мероприятий, обеспечивающих удовлетворение особых 

потребностей. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Необходимо отметить, что ДОУ оснащен в достаточной степени современной 

детской мебелью, многофункциональными модулями, игрушками, учебно-

дидактическими пособиями, средствами информатизации. 



В ДОУ созданы безопасные условия для организации самостоятельной 

деятельности воспитанников и их физического развития: игровое оборудование имеет 

сертификаты качества. В группах создана комфортная, безопасная предметно-

развивающая среда. Материалы и оборудование в группах используется с учетом 

принципа интеграции образовательных областей. 

Игры, игрушки, дидактический материал, издательская продукция соответствуют 

общим закономерностям развития ребенка на каждом возрастном этапе. Оборудование 

отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, гигиеническим, 

педагогическим и эстетическим требованиям, требованиям безопасности. Предметно-

пространственная среда инициирует познавательную и творческую активность детей, 

предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание 

разных форм детской деятельности, соответствует интересам, потребностям и 

возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с 

окружающим миром. 

Материально-техническое состояние ДОУ и территории соответствует 

действующим санитарным   требованиям   к устройству, содержанию и организации   

режимаработы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

Задачи психолого-педагогической работы по формированию физических, 

интеллектуальных и личностных качеств детей решаются интегрировано в ходе освоения 

всех образовательных областей наряду с задачами, отражающими специфику каждой 

образовательной области. Повышению качества образовательной работы с детьми 

способствует рационально организованная в группах развивающая среда, создающая 

условия для совместной деятельности детей и педагогов и позволяющая варьировать 

способы и формы организации их жизнедеятельности. 

Использование в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, 

соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям 

Педагоги стремятся к тому, чтобы материал каждой образовательной деятельности 

содержал что-то новое, был доступен и интересен воспитанникам. Для успешного 

усвоения программного содержания систематически предусматривают не только 

сообщение нового материала, но и повторение, закрепление, самостоятельное 

использование воспитанниками полученных представлений. 

В ДОУ соблюдают обеспечение охраны прав ребенка, создают благоприятные 

условия- соответствующая атмосфера стиля жизни, общения в семье и в образовательном 

учреждении;создаются все условия для улучшения эмоционального фона в детском саду. 

Основнойцелью системы психолого-педагогическогообеспечения педагогического 

процесса в ДОУ, выступает создание условий, направленных на полноценное 

психофизическое развитие детей и обеспечение их эмоционального благополучия. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал 

хорошуюработу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 

98% детей успешно освоили образовательную программу дошкольного 

образования всвоей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали 

высокуюготовность к школьному обучению. В течение года воспитанники ДОУ 

успешноучаствовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

В целях качественной реализации программы ДОУ вдетском саду систематически 

организуются и проводятся различные тематическиемероприятия, конкурсы, выставки, 

открытые мероприятия. 

Вывод:Качество подготовки обучающихся соответствует предъявляемым 

требованиям. Образовательная программа ДОУ реализуются в полном объеме. Система 



педагогического мониторинга, используемая в ДОУ, в полной мере удовлетворяет целям и 

задачам педагогической диагностики развития воспитанников ДОУ, соответствует ФГОС 

ДО. 

Учебно-методическое обеспечение 

соответствуеттребованиямреализуемойпрограммы ДОУ. Группы оснащены наглядно-

дидактическими пособиями. Методическое сопровождение подбирается с учетом 

соответствия требованиям к содержанию, методам воспитания и развития детей 

дошкольного возраста, единства концептуальных основ комплексной и парциальных 

программ, а также методик и технологий, их реализующих. 

В ДОУ в полной мере удовлетворены информационные, учебно-методические 

образовательные потребности педагогов. 100% педагогов получаютсвоевременную 

методическую помощь в организации образовательного процесса. 

В ДОУ созданы условия, обеспечивающиеповышение мотивации участников 

образовательного процесса на личностноесаморазвитие, самореализацию, 

самостоятельную творческую деятельность. 

 

IV. Результаты мониторинга качествапо обеспечению здоровья, безопасности и 

качеству услуг по присмотру и ухода 

 В ДОУ обеспечивается создание санитарно-гигиенических условий, а также 

проводятся мероприятия по сохранению и укреплению здоровья детей, организован 

процесс питания в соответствии с установленными требованиями. 

 В ДОУ организовано медицинское обслуживание детей и организация 

безопасности ДОУ в соответствии с требованиями; организация контроля за несчастными 

случаями. Созданы санитарно-гигиенических условия. В ДОУ утверждены и соблюдаются 

нормативно-правовые акты, регулирующие выполнение норм хозяйственно-бытового 

обслуживания и процедур ухода за воспитанниками: Правила внутреннего распорядка для 

всех участников образовательного процесса, режим дня в соответствии с требованиями 

СанПин; обеспечена доступность предметов гигиены; сотрудники ДОУ развивают 

культурно-гигиенические навыки воспитанников (наличие соответствующего раздела в 

рабочих программах). Соблюдаются гигиенические требования и рациональный режим 

дня детьми в ДОУ. Для создания благоприятных условий среды в групповых помещениях 

обеспечены оптимальные параметры уровня искусственной освещенности и 

микроклимата. Администрации ДОУ осуществляют контроль за температурой и 

относительной влажностью воздуха в ДОУ. Администрации и медицинские работники 

принимают меры по профилактике заноса и распространения инфекционных заболеваний 

в ДОУ. Оборудование основных помещений соответствует росту и возрасту детей, 

закреплены шкафы, стеллажи. В группах отсутствуют ядовитые и колючие растения, 

соблюдены меры противопожарной безопасности. Обеспечивается проведение 

мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей. Анализ заболеваемости детей 

позволяет сделать вывод о качестве работы всего коллектива ДОУ. По показателю 

заболеваемости прослеживается положительная динамика. 

 Отсутствуют замечания со стороны Роспотребнадзора 

предшествующегомониторингу годового периода.  

 В организации питания в течение предшествующего мониторингу годового 

периода замечания отсутствуют. 

 В ДОУ организовано медицинское обслуживание в соответствии с действующим 

законодательством в сфере образования и здравоохранения. Существует лицензия 

намедицинскую деятельность, отсутствуют вакансии медперсонала 

 Обеспечена безопасность внутреннего помещения ДОУ (группового и 

внегруппового): соответствие требованиям СанПиН и нормативам, правилам пожарной 

безопасности и другим правилам безопасности  



 Отсутствуют предписания надзорных органов в течение 

предшествующегомониторингу годового периода. 

 Обеспечена безопасность территории ДОУ для прогулок на свежем воздухе. 

 РаботаДОУстроитсявтесномсотрудничествесдетскойгородскойполиклиникой. 

Наблюдениезасостояниемздоровьявоспитанниковосуществляет врач-педиатрполиклиники 

старшая медсестра ДОУ.Врачи – специалистыполиклиникиежегоднопроводят 

диспансеризацию детей. 

 Однимизважныхфакторовздоровьяребенкаявляетсяорганизациярациональногопита

нияи отражение  в воспитательно-образовательном процессе. 

 Правильное питание– это основа длительной и плодотворной жизни, залог 

здоровья,бодрости, гарантия от появления различных недугов. Поэтому, в плане работы 

детскогосадавопросо правильномпитаниизанимаетодно изважнейшихмест.В ДОУ питание 

организовано в групповыхкомнатах. Весьцикл приготовления блюдпроисходитна 

пищеблоке.Помещениепищеблокаразмещаетсянапервомэтаже.Всеблюдаготовятся 

поварами-профессионаламинакухнедетского сада. 

 Транспортировкапищевыхпродуктовосуществляетсяспециальнымавтотранспортом

нашихпоставщиков. 

 Имеется десятидневное меню, утвержденное заведующей ДОУ. При составлении 

менюиспользуетсяразработанныетехнологическиекарты,чтообеспечиваетсбалансированно

сть питания побелкам, жирам,углеводам. 

 Готовая пища выдается только после снятия пробы медработником и 

соответствующейзаписивжурналерезультатовоценки готовыхблюд. 

 Организация питания постоянно находится под контролем администрации. 

Контроль закачеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой 

продуктов 

питания,кулинарнойобработкой,выходомблюд,вкусовымикачествамипищи,правильность

юхранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляла 

старшаямедсестрадетского сада. 

 Согласно санитарно-гигиеническим требованиям соблюдение режима питания в 

детскомсадуорганизовано4-хразовоепитаниедетей:завтрак,второй завтрак,обедиполдник. 

 Организация питания в детском саду сочетается с правильным питанием ребенка в 

семье.С этой целью педагоги информировали родителей о продуктах и блюдах, которые 

ребенокполучали в течение дня в детском саду, вывешивая ежедневное меню детей, 

предлагалисьрекомендациипо составудомашнихужинов. 

 Важнейшимусловиемправильнойорганизациипитаниядетейявлялосьстрогоесоблюд

ение санитарно-гигиенических требований к пищеблоку и процессу 

приготовленияихраненияпищи. 

 В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечныхзаболеваний 

работникипищеблока строго соблюдалиустановленные требования к технологической 

обработкепродуктов, правил личной гигиены. Результатом явилось отсутствие 

зафиксированныхслучаевотравления и заболеваниядетей втечение2022 года. 

 Вправильнойорганизациипитаниядетейбольшоезначениеимелосозданиеблагоприят

ной, эмоциональной и окружающей обстановке в группе. Группы 

обеспеченысоответствующей посудой, удобными столами. Воспитатели приучают детей к 

чистоте иопрятностипри приемепищи. 

 Основными направлениями деятельности администрации детского сада по 

обеспечениюбезопасностивдетскомсадуявляетсяпожарнаябезопасность,антитеррористиче

скаябезопасность,обеспечениевыполнениясанитарно-

гигиеническихтребований,охранатруда. С целью обеспечения противопожарной и 

антитеррористической безопасности взданиидетского садаимеются: 

− автоматическаяпожарнаясигнализация; 

− кнопкатревожнойсигнализации; 



− первичныесредствапожаротушения; 

− установленызвонкидоступанавходныедвери; 

− установленовидеонаблюдение; 

− домофон. 

 Охранадетскогосадаосуществляется сторожамиДОУ. 

 Дляобеспечениябезопасностивоспитанниковвдетскомсадупроводятсяследующиеме

роприятия: 

− инструктажипедагогическихработниковпоохранежизнииздоровьявоспитанников; 

− обучениеколлективадействиямвчрезвычайныхситуациях; 

− учебныетренировкипоэвакуациивоспитанниковиперсонала; 

− беседыизанятиясвоспитанникамипобезопасностижизнедеятельностидетей,пожарно

йбезопасности, правиламповедениянадорогах; 

− дниохранытруда. 

 Организация работы по укреплению и развитию материальной базы 

образовательной организации проводится целенаправленно, исходя из программы 

развития учреждения. программа развития утверждена приказом заведующего ДОУ. 

 С результатами финансово-хозяйственной деятельности можно ознакомиться на 

сайте образовательной организации в разделе «Финансово-хозяйственная 

деятельность»http://iagodka8.ucoz.net/index/finansovo_khozjajstvennaja_dejatelnost/0-16и на 

официальном сайте государственных закупокhttps://bus.gov.ru/. 

 

 Вывод: учебный процесс в ДОУ соответствует требованиям, 

предъявляемымизаконодательством к дошкольному образованию и направлен на 

сохранение иукреплениефизического и психоэмоционального здоровья детей, 

предоставленияравныхвозможностей для полноценного развития каждого обучающегося. 

 Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительномсостоянии. 

Необходимо дальнейшее оснащение современным оборудованием дляосуществления 

образовательной деятельности с учетом новых требований (реализация программы ДОУ в 

соответствии с ФГОС До и ФОП с 01.09.2023 г.). 

 

V. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 Концептуальные основания внутренней системы оценки качества 

образованияопределяются требованиями Федерального закона «Об образовании в 

РоссийскойФедерации», а также ФГОС ДО, в котором определены государственные 

гарантиикачества образования. 

 В детском саду существует внутренняя оценка качества образования. 

 Цель: оптимизация и координация работы детского сада для обеспечения качества 

образовательного процесса. 

 Система оценки образовательной деятельности предполагает оценивание качества 

условий образовательной деятельности, обеспечиваемых ДОУ, включая психолого-

педагогические, кадровые, материально-технические, финансовые, информационно-

методические, управление ДОУ и т. д. 

 Процесс внутренней системы оценки качества образования 

регулируетсявнутренними локальными актами, проводится в соответствии с годовым 

планированием с 

использованием качественного методического обеспечения. Результаты 

оцениванияобразовательной деятельности используются для 

корректировкиобразовательного процесса и условий образовательной деятельности и 

повышениякачества образования. 

 Данные, полученные в результате контрольно-оценочных мероприятий, 

отражаются вотчёте о результатах самообследования, публичном докладе, других 

отчётных документахДОУ. Результаты внутренней оценки качества образования в ДОУ 

http://iagodka8.ucoz.net/index/finansovo_khozjajstvennaja_dejatelnost/0-16
https://bus.gov.ru/


рассматриваютсяна общем собрании работников, педагогическом совете, рабочих 

совещаниях для анализаэффективности деятельности и определения перспектив развития 

ДОУ. 

 Контрольная деятельность - главный источник информации для диагностики 

состоянияобразовательного и воспитательного процессов, основных результатов 

деятельностиДОУ. 

 Контрольная деятельность — это мотивированный стимулирующий процесс, 

которыйпризван снять затруднения участников образовательного процесса и повысить 

егоэффективность. 

 Основными задачами контрольной деятельности являются: 

 - контроль исполнения законодательства РФ, реализации принципов 

государственнойполитики в области дошкольного образования; 

 - выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных 

нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность ДОУ, принятие мер по их 

пресечению; 

 - анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их 

предупреждению; 

 - защита прав и свобод участников образовательного процесса; 

 - анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности 

педагогическихработников; 

 - изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и 

отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой 

основе предложений по изучению, обобщению и распространению педагогическогоопыта, 

и устранению негативных тенденций; 

 - совершенствование качества воспитания и образования воспитанников 

содновременным повышением должностных лиц за конечный результат; 

 - контроль реализации образовательных программ, соблюдение Устава и 

иныхлокальных актов ДОУ; 

 - анализ результатов исполнения приказов по ДОУ; 

 - анализ и прогнозирование тенденций развития образовательного процесса в ДОУ; 

 - оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля. 

 Контроль в ДОУ начинается с руководителя, проходит через все 

структурныеподразделения и направлен на следующие объекты: 

 - охрана и укрепление здоровья воспитанников, 

 - воспитательно-образовательный процесс, 

 - кадры, аттестация педагога, повышение квалификации, 

 - взаимодействие с социумом, 

 - административно-хозяйственная и финансовая деятельность, 

 - питание детей, 

 - техника безопасности и охрана труда работников и жизни воспитанников. 

 Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях работников, 

педагогическихсоветах. 

 С помощью анкет, бесед изучается уровень педагогической компетентности 

родителей,их взгляды на воспитание детей, их запросы, желания, потребность родителей 

вдополнительных платных образовательных услугах. Периодически изучая, 

уровеньудовлетворенности родителей работой ДОУ, корректируются 

направлениясотрудничества с ними. 

 В начале и в конце учебного года администрация детского сада традиционно 

проводитанкетирование родителей с целью: 

 - выявления удовлетворенности родителей образовательной работой;  

 - изученияотношения родителей к работе ДОУ;  

 - выявление сильных и слабых сторон работыДОУ. 



 Так же, родители (законные представители) могут заполнить анкету 

непосредственно насайте нашего ДОУ. 

 В ДОУ разработана программа развития. 

 Цели программы развития 

− эффективную реализацию образовательной программы воспитания и укрепления 

здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для 

развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа 

жизни, формирование базовых качеств социально ориентированной личности, 

обогащенное физическое,познавательное, социальное, эстетическое и речевое 

развитие; 

− обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени 

школьногообразования, преемственности дошкольного, дополнительного и 

семейного образования,интеграции всех служб детского сада в вопросах развития 

детей; 

− личностно-ориентированную систему образования и коррекционной 

помощи,характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, 

индивидуализированностью подходов; 

− расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума 

ввыработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений 

относительнодеятельности учреждения; 

− обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, материально-

техническую и кадровую базы для обеспечения широкого развития новых 

формдошкольного образования; 

− четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, функций 

иответственности всех субъектов образовательного процесса; 

− усиление роли комплексного психолого- педагогического сопровождения всех 

субъектовобразовательного процесса; 

− принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами 

предметы,материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы обучения и 

развития,возможность самостоятельного поведения; 

− высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем включения в 

педагогический процесс новых форм дошкольного образования, а также 

расширениясферы образовательных услуг, предоставляемых воспитанникам и 

неорганизованнымдетям населения. 

 

 

 Вывод: В ДОУ создана функциональная, соответствующая законодательным 

инормативным требованиям внутренняя система оценки качества, 

позволяющаясвоевременно корректировать различные направления деятельности ДОУ. 

 

VI. Основные выводы по итогам самообследования 

 Деятельность ДОУ строится в соответствии с ФЗ РФ «ОБ образовании», 

нормативно-правовой базой, программно-целевыми установками Министерства 

просвещения, стратегией развития системы образования района. ДОУ функционирует 

стабильно, реализуяпрограмму развития ДОУ, что позволяет перейти на высокий режим 

развития. Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих 

проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований 

современного этапа развития общества. Образовательная организация предоставляет 

доступное качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных 

условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка. Качество образовательных 

воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных 

образовательных технологий, в том числе информационно - коммуникационных. 



 Организация образовательного процесса характеризуется гибкостью, 

ориентированностью на индивидуальные и возрастные особенности воспитанников, что 

позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к воспитанникам. 

 Содержание образовательной работы соответствует требованиям социального 

заказа родителей (законных представителей) охватывает пять образовательных областей, 

что соответствует ФГОС ДО. Осуществляется планомерная и систематическая работа по 

совершенствованию развивающей предметно-пространственной среды, её соответствию 

ФГОС ДО.В ДОУ работает команда единомышленников из числа профессионально 

подготовленных кадров, наблюдается повышение профессионального уровня педагогов, 

создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения 

между администрацией и коллективом строятся на основе взаимопонимания и 

сотрудничества. 

 

 В целях дальнейшего совершенствования воспитательной и образовательной 

деятельности ДОУ ставит перед собой на 2023 год следующие задачи: 

 

1. ВнедрятьвработуДОУновыеформысотрудничествапедагоговсродителями,осуществля

тьразностороннееразвитиедошкольниковвтриадесемья–педагог–ребенок. 

Необходимо продолжать совершенствовать социальное партнёрство семьи и детского 

сада, используя разные современные формы работы. 

2. Повыситьуровеньпрофессиональнойкомпетенциипедагоговдетского сада, создать 

мотивацию педагоговДОУ к использованию метода проектов 

вработесдошкольниками. 

3. Продолжать создавать условия для развития игровой активности дошкольников – 

одного из условийформированияличности ребенка. 

4. Создавать необходимые материально-технические условия для внедрения новой 

программы ДОУ, разработанной в соответствии с ФГОС ДО и ФОП. 

5. Продолжить работу по сохранению и укреплению здоровья детей через комплексный 

подход, посредством обогащения спектра оздоровительных и закаливающих 

мероприятий, профилактических процедур, способствующих снижению 

заболеваемости детей, улучшение условий для оздоровления детей. 

6. Продолжить работу по преобразованию предметно-пространственной, развивающей 

среды групп ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

7. Создать условия для дополнительных образовательных услуг, позволяющие 

раскрыть творческий потенциал детей, развивая художественные и интеллектуальные 

способности воспитанников. 

 
АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

(в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»)  

Данные приведены по состоянию на 01.01.2023. 

 

№ 

п/п Показатели 

Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

125 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 125 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 19 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 106 



1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

х 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 125/100% 

1.4.2 В режиме круглосуточного пребывания 0 / 0% 
1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

х 

1.5.1 По освоению образовательной программы дошкольного образования 0 / 0% 

1.5.2 По присмотру и уходу 0 / 0% 
1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
4 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 7 
1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических, имеющих 

высшее образование 

3/42% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

3/42% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

4/58% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

4/58% 

1.8 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

1 / 14% 

1.8.1 Высшая 0 / 0% 

1.8.2 Первая 1/14% 

1.9 
Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

x 

1.9.1 До 5 лет 2/28% 

1.9.2 Свыше 30 лет 1/14% 

1.10 

Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 

лет 

2/28% 

1.11 
Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 

лет 

1/% 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

7/100% 



1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

7/100% 

1.14 
Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 7/125 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 
1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 
1.15.5 Социальный педагог нет 
1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

1239 / 125 
9,2 

2.2 

Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 49,1 
2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 
2.5 

Наличие прогулочных площадок, прилегающих к территории и 

обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 
 

 

 
 

 

 


